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1. Atagande

Semantiko.com ("Foretaget”, "vi", "oss") ar engagerat i att framja lika mojligheter for alla och
att skapa en inkluderande arbetsplats dar mangfald vardesatts och respekteras. Vi tror att en
mangfald av erfarenheter, perspektiv och bakgrunder berikar var arbetsmiljé och starker var
formaga att leverera kreativa och effektiva digitala marknadsféringsldsningar.

Denna policy galler for alla anstallda och i alla aspekter av var verksamhet, inklusive
rekrytering, anstallningsvillkor, utbildning, utveckling, befordran och arbetsmiljo.

2. Principer for Lika Mgjligheter

e Icke-diskriminering: Semantiko.com tolererar ingen form av diskriminering. Detta
innebar att ingen anstalld eller arbetssdkande ska behandlas sdmre pa grund av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller annan grund som skyddas av lag.

e Meritokrati: Alla beslut som rér anstallning, befordran, I6nesattning och
kompetensutveckling ska baseras pa objektiva kriterier sdsom individens kompetens,
erfarenhet, prestation och potential i forhallande till Féretagets behov.

e Inkludering: Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljé dar alla k&nner sig valkomna,
respekterade, hérda och har majlighet att bidra fullt ut med sin potential.

3. Mangfald

Semantiko.com ser mangfald som en tillgang. Vi stravar efter att:

e Uppmuntra en arbetsstyrka som speglar samhallets mangfald.

e Vardesatta och dra nytta av de olika perspektiv och idéer som mangfald medfér.

e Skapa en kultur dar olikheter ses som en styrka.
Aven som ett litet féretag med tva anstéllda, ar dessa principer grundlaggande for hur vi vill
vaxa och utvecklas.

4. Ansvar

Foretagsledningen har det 6évergripande ansvaret for att denna policy implementeras,
kommuniceras och efterlevs. Detta inkluderar att:
e Sakerstalla att rekryterings- och urvalsprocesser ar rattvisa och icke-diskriminerande.
e Aktivt arbeta for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
trakasserier.
e Framja en inkluderande arbetsplatskultur.
Varje anstalld pa Semantiko.com har ett ansvar att:



Behandla kollegor, kunder och andra affarspartners med respekt och utan férdomar.
Bidra till en positiv och inkluderande arbetsmiljo.

Rapportera eventuella fall av diskriminering eller trakasserier som de bevittnar eller
upplever.

5. Rekrytering och Urval

Vid rekrytering och urval stravar Semantiko.com efter att na en bred krets av sdkande och
att beddma alla kandidater pa ett rattvist och objektivt satt, baserat pa deras kvalifikationer
och lamplighet for den aktuella rollen.

6. Utbildning och Utveckling

Alla anstallda ska ges lika mojligheter till utbildning, kompetensutveckling och
karriarutveckling baserat pa individuella behov och Foretagets mal.

7. Forebyggande av Trakasserier och Krankande
Sarbehandling

Semantiko.com har nolltolerans mot alla former av trakasserier, inklusive sexuella
trakasserier, och krankande sarbehandling. Vi arbetar aktivt for att férebygga och hantera
sadana beteenden (se aven var Uppférandekod och Policy for Manskliga Rattigheter).

8. Rapportering och Hantering av Klagomal

Anstallda som upplever eller bevittnar diskriminering, trakasserier eller andra brott mot
denna policy uppmanas att omedelbart rapportera detta till féretagsledningen.

Alla klagomal kommer att tas pa allvar, utredas skyndsamt, opartiskt och konfidentiellt.
Atgarder kommer att vidtas fér att stoppa eventuellt diskriminerande eller trakasserande
beteende och forhindra att det upprepas. Ingen ska utsattas for repressalier for att i god tro
ha anmalt ett klagomal.

9. Granskning och Uppdatering

Denna policy kommer att granskas regelbundet, minst en gang per ar, och uppdateras vid
behov for att sdkerstélla att den ar aktuell och effektiv i vart arbete for lika mdéjligheter och
mangfald.

10. Godkannande

Denna Policy for Lika Méjligheter och Mangfald ar godkand av ledningen fér Semantiko.com.
Rikard Lindholm pa Semantiko.com
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