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1. Syfte och Atagande

Syftet med denna policy ar att definiera hur Semantiko.com ("Féretaget”, "vi", "oss")
identifierar, férebygger och hanterar faktiska, potentiella och upplevda intressekonflikter. En
intressekonflikt uppstar nar en anstallds personliga intressen, eller intressen hos narstaende
till den anstallde, kan paverka, eller uppfattas kunna paverka, dennes objektivitet och
omdome i utférandet av sina arbetsuppgifter for Foéretaget.

Semantiko.com ar ataget att agera med hogsta integritet och opartiskhet i alla sina
affarsrelationer och beslut. Att hantera intressekonflikter pa ett korrekt satt ar avgérande for
att uppratthalla fortroendet hos vara kunder, partners och andra intressenter.

Denna policy galler for alla anstallda pa Semantiko.com.

2. Vad ar en Intressekonflikt?

En intressekonflikt kan uppsta i manga olika situationer. Nagra exempel inkluderar, men ar
inte begransade till:

e Personliga Relationer: Nar en anstalld har en nara personlig relation (familj, partner,
nara van) med en person hos en kund, leverantér, konkurrent eller annan part som
Foretaget har affarsmassiga kontakter med, och denna relation kan paverka ett
affarsbeslut.

e Ekonomiska Intressen: Nar en anstalld, eller en narstaende, har ett direkt eller
indirekt ekonomiskt intresse (t.ex. agande, aktier, optioner) i ett féretag som ar kund,
leverantor, konkurrent eller samarbetspartner till Semantiko.com.

e Bisysslor: Nar en anstalld har en anstallning, ett uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av arbetet pa Semantiko.com som kan konkurrera med
Foretagets verksamhet, ta oproportionerligt mycket tid och energi fran
huvudanstaliningen, eller utnyttja Féretagets resurser eller information.

e Gavor och Férmaner: Nar en anstalld tar emot eller erbjuder gavor, representation
eller andra férmaner som ar mer an symboliska och som kan uppfattas som ett
forsok att paverka ett affarsbeslut (se aven var Antikorruptionspolicy).

e Anvandning av Foretagets Information eller Resurser: Nar en anstalld anvander
konfidentiell information, Féretagets egendom eller resurser for personlig vinning
eller fordel.

e Rekrytering och Befordran: Nar en anstalld med inflytande éver rekryterings- eller
befordransbeslut har en personlig relation till en kandidat.

3. Anstalldas Ansvar

Varje anstalld pa Semantiko.com har ett ansvar att:



Vara medveten om vad som kan utgéra en intressekonflikt.

Aktivt undvika situationer som kan leda till en intressekonflikt.

Omedelbart och éppet redovisa alla faktiska, potentiella eller upplevda
intressekonflikter till féretagsledningen [VD/agare] sa snart de uppstar eller blir
kanda.

e |Inte delta i beslutsprocesser dar en intressekonflikt foreligger, om inte
foretagsledningen uttryckligen har godkant detta efter fullstandig redovisning och
bedémning.

e Prioritera Foretagets och dess kunders intressen framfér personliga intressen i alla
arbetsrelaterade sammanhang.

4. Foretagsledningens Ansvar

Foretagsledningen [VD/agare] pa Semantiko.com ansvarar for att:

e Kommunicera denna policy till alla anstallda.

e Ta emot och beddma redovisade intressekonflikter pa ett objektivt satt.

e Besluta om lampliga atgarder for att hantera identifierade intressekonflikter. Detta
kan innebara att den berérda anstallde inte far delta i vissa beslut, att arbetsuppgifter
omfordelas, eller andra atgarder for att neutralisera konflikten.

Dokumentera redovisade intressekonflikter och hur de har hanterats.
Forega med gott exempel och sjalv redovisa eventuella egna intressekonflikter.

5. Redovisning och Hantering av Intressekonflikter

1. Redovisning: Nar en anstalld identifierar en faktisk, potentiell eller upplevd
intressekonflikt ska detta omedelbart meddelas muntligt och/eller skriftligt till
foretagsledningen [VD/agare]. Redovisningen bér innehalla all relevant information
om situationen.

2. Bedomning: Foretagsledningen [VD/agare] bedomer situationen och avgér om en
intressekonflikt foreligger och hur allvarlig den ar.

3. Beslut om Atgard: Baserat pa4 bedémningen beslutar foretagsledningen [VD/agare]
om hur intressekonflikten ska hanteras. Malet ar att sakerstélla att Féretagets och
dess kunders intressen skyddas och att opartiskheten uppratthalls. Exempel pa
atgarder:

e Den anstallde avstar fran att delta i den specifika affaren eller
beslutsprocessen.
Arbetsuppgiften omfordelas till en annan anstalld.
En oberoende tredje part konsulteras.
Den anstallde avyttrar det ekonomiska intresset eller avslutar bisysslan (om
det ar en forutsattning for fortsatt opartiskhet).

4. Dokumentation: Alla redovisade intressekonflikter och de atgarder som vidtagits ska
dokumenteras (t.ex. i ett métesprotokoll eller en specifik logg for intressekonflikter).

6. Sarskilt om Bisysslor

Anstallda som avser att ata sig en bisyssla (annat arbete, uppdrag eller egen verksamhet vid
sidan av anstallningen pa Semantiko.com) ska i forvag informera och inhdmta godkannande



fran foretagsledningen [VD/agare]. Godkannande kommer endast att ges om bisysslan
beddéms:
e Inte konkurrera med Semantiko.coms verksamhet.
e Inte negativt paverka den anstélldes prestation eller ataganden gentemot
Semantiko.com.
e Inte innebara en risk for intressekonflikt eller missbruk av Féretagets information eller
resurser.

7. Konsekvenser vid Overtradelse

Underlatenhet att redovisa en intressekonflikt eller brott mot denna policy kan leda till
disciplinara atgarder, upp till och med uppsagning av anstallning, beroende pa
omstandigheternas allvar.

8. Granskning och Uppdatering

Denna policy kommer att granskas regelbundet, minst en gang per ar, och uppdateras vid
behov.

9. Godkannande

Denna Policy for Hantering av Intressekonflikter ar godkand av ledningen for
Semantiko.com.
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