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1. Atagande och Mal

Semantiko.com ("Foéretaget") atar sig att skapa och uppratthalla en god arbetsmiljo for alla
anstallda. Vart mal ar att forebygga ohalsa och olycksfall samt att framja fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande pa arbetsplatsen. En saker, halsosam och stimulerande arbetsmiljé ar
grundlaggande for var framgang och vara medarbetares trivsel.

Denna policy galler for alla anstallda och alla aspekter av var verksamhet.

2. Ansvar

Foretagsledningen har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och for att denna policy
efterlevs. Detta inkluderar att:
e Tillhandahalla nédvandiga resurser for arbetsmiljdarbetet.
e Sakerstalla att lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet féljs.
e Integrera arbetsmiljoaspekter i all planering och alla beslut.
Varje anstalld har ett ansvar att:
Folja gallande sakerhetsfoéreskrifter och rutiner.
Anvanda eventuell personlig skyddsutrustning korrekt.
Aktivt delta i arbetsmiljdarbetet genom att rapportera risker, tillbud och olyckor.
Bidra till en positiv och respektfull arbetsplatskultur.

3. Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM)

Semantiko.com bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete som omfattar:

e Riskbeddmning: Vi identifierar och bedémer regelbundet risker i var arbetsmiljo.
Detta inkluderar bade fysiska risker (t.ex. ergonomi vid datorarbete, belysning,
ljudnivaer) och psykosociala risker (t.ex. arbetsbelastning, stress, krankande
sarbehandling, mobbning).

e Atgarder: Baserat pa riskbedémningar vidtar vi tgarder for att eliminera eller
minimera riskerna. Atgarderna foljs upp fér att sékerstélla deras effektivitet.

e Utredning och Larande: Alla olyckor, tillbud och arbetssjukdomar ska rapporteras,
utredas och dokumenteras. Syftet ar att dra lardom och foérhindra att liknande
handelser intraffar igen.

e Information och Utbildning: Anstéllda ska fa nédvandig information och utbildning for
att kunna arbeta sakert och halsosamt. Detta inkluderar introduktion for nyanstallda
och specifik utbildning vid behov (t.ex. ergonomi).

e Medverkan och Samverkan: Vi uppmuntrar aktiv medverkan fran vara anstallda i
arbetsmiljdarbetet. Synpunkter och férslag tas tillvara.



4. Fysisk Arbetsmiljo

Vi stravar efter att var fysiska arbetsmiljé ska vara andamalsenlig och saker. Detta innebar
bland annat att:
e Arbetsplatser (sarskilt vid datorarbete) ar ergonomiskt utformade for att férebygga
belastningsskador.
e Belysning, ljudniva och inomhusklimat ar anpassade for arbetsuppgifterna och bidrar
till en god arbetsmiljo.
Utrustning och verktyg ar sakra och underhalls regelbundet.
Noédlagesberedskap finns, inklusive rutiner for utrymning och férsta hjalpen.

5. Psykosocial Arbetsmiljo

En god psykosocial arbetsmiljé ar avgérande for trivsel och prestation. Semantiko.com
arbetar for att:

e Fdrebygga ohalsosam arbetsbelastning: Vi stravar efter en rimlig arbetsbelastning
och tydliga férvantningar. Anstallda uppmuntras att signalera om arbetsbelastningen
upplevs som for hog.

Motverka stress: Vi arbetar for att identifiera och hantera stressfaktorer i arbetet.
Framja en stédjande och respektfull kultur: Vi har nolltolerans mot krankande
sarbehandling, mobbning och trakasserier (se dven var Policy for Manskliga
Rattigheter och Uppférandekod).

e Erbjuda mgjlighet till utveckling och inflytande: Vi stravar efter att ge vara anstallda
mojlighet att paverka sitt arbete och utvecklas i sin yrkesroll.

6. Rehabilitering och Anpassning

Om en anstalld drabbas av sjukdom eller skada som paverkar arbetsférmagan, ska
Foretaget i samrad med den anstallde verka fér en snar och hallbar atergang i arbete. Detta
kan innebara anpassning av arbetsuppgifter eller arbetsplatsen.

/. Rapportering av Risker och Incidenter

Alla anstallda uppmanas att omedelbart rapportera eventuella risker, brister, tillbud eller
olyckor i arbetsmiljon till foretagsledningen. Detta ar avgérande for att vi ska kunna vidta
férebyggande och korrigerande atgarder.

8. Granskning och Uppdatering

Denna Arbetsmiljépolicy, tilsammans med vart systematiska arbetsmiljdarbete, kommer att
granskas och utvarderas regelbundet, minst en gang per ar, samt vid behov (t.ex. vid
forandringar i verksamheten eller lagstiftning). Syftet ar att kontinuerligt férbattra var
arbetsmiljo.

9. Godkannande

Denna Arbetsmiljépolicy ar godkand av ledningen for Semantiko.com.



Rikard Lindholm pa Semantiko.com
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