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1. Atagande

Semantiko.com ("Foéretaget") ar fast beslutet att bedriva sin verksamhet pa ett satt som
respekterar och framjar manskliga rattigheter, i enlighet med internationellt erkanda principer
sasom FN:s Allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna och relevanta
ILO-konventioner. Denna policy galler for alla anstallda och vi forvantar oss att vara
samarbetspartners delar detta atagande.

2. Icke-diskriminering och Lika Majligheter

Vi stravar efter att vara en inkluderande arbetsplats dar alla individer behandlas med
vardighet och respekt. Semantiko.com tolererar ingen form av diskriminering eller
trakasserier baserat pa kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning, alder eller annan grund som
skyddas av lag.

Alla anstallningsrelaterade beslut, inklusive rekrytering, anstallning, utbildning, befordran och
ersattning, ska baseras pa meriter, kompetens, prestation och Foretagets behov.

3. Forbud mot Tvangsarbete och Barnarbete

Semantiko.com motsatter sig och tolererar absolut inga former av tvangsarbete, slaveri eller
manniskohandel. Allt arbete ska vara frivilligt och anstéllda ska ha frihet att avsluta sin
anstallning i enlighet med lag och avtal.

Vi foljer strikt lagstadgade minimialdrar for anstallning och anstaller inte barn. Om unga
arbetstagare (enligt lagens definition) anstalls, sakerstaller vi att deras arbete inte aventyrar
deras halsa, sakerhet eller utbildning.

4. Rattvisa Arbetsvillkor

e Loéner och Férmaner: Vi atar oss att betala I6ner som minst motsvarar nationell
lagstiftning och stravar efter att erbjuda en skalig ersattning som ar konkurrenskraftig
for var bransch och region. Information om |6n och férmaner ska vara tydlig och
transparent.

e Arbetstider: Arbetstider ska folja gallande lagstiftning och eventuella kollektivavtal.
Overtidsarbete ska vara begransat och erséttas enligt lag och avtal.

e Halsa och Sakerhet: Vi prioriterar vara anstalldas halsa och sakerhet och arbetar fér
att skapa en trygg och saker arbetsmiljé (se aven var separata Arbetsmiljopolicy).



5. Foreningsfrihet och Ratt till Kollektiva Forhandlingar

Semantiko.com respekterar anstalldas ratt att, i enlighet med nationell lagstiftning, fritt bilda
eller ansluta sig till fackféreningar och att delta i kollektiva férhandlingar. Ingen anstalld ska
utsattas for diskriminering, hot eller repressalier for att ha utdévat dessa rattigheter.

6. Respektfull Behandling och Arbetsplatskultur

Vi framjar en arbetsplatskultur som bygger pa dmsesidig respekt, 6ppen kommunikation och
samarbete. Alla former av mobbning, trakasserier (inklusive sexuella trakasserier), hot eller
krankande sarbehandling ar oacceptabla.

7. Ansvar och Rapportering

Alla anstallda ansvarar for att félja denna policy. Foretagsledningen ansvarar for att policyn
implementeras och efterlevs.

Anstallda som bevittnar eller misstanker brott mot denna policy uppmanas att rapportera
detta till sin narmaste chef eller foretagsledningen. Rapportering kan ske konfidentiellt och
utan radsla for repressalier (se aven var Uppforandekod gallande visselblasning).

8. Granskning och Uppdatering

Denna policy kommer att granskas regelbundet och uppdateras vid behov for att sékerstalla
dess fortsatta relevans och effektivitet.

9. Godkannande

Denna Policy for Manskliga Rattigheter ar godkand av ledningen for Semantiko.com.
Rikard Lindholm pa Semantiko.com
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