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1. Åtagande och Nolltolerans 
Semantiko.com ("Företaget", "vi", "oss") har en absolut nolltolerans mot alla former av 
korruption, inklusive mutor, bestickning, otillbörlig påverkan och andra oetiska affärsmetoder. 
Vi är fast beslutna att bedriva vår verksamhet med högsta integritet, ärlighet och 
transparens, och i full överensstämmelse med all tillämplig antikorruptionslagstiftning. 
Denna policy gäller för alla anställda på Semantiko.com, oavsett position, samt för alla som 
agerar på Företagets vägnar. Vi förväntar oss också att våra kunder, leverantörer och andra 
affärspartners upprätthåller liknande höga etiska standarder. 

2. Definitioner 
●​ Korruption: Missbruk av förtroendeställning för privat vinning. Detta kan innefatta att 

ge, erbjuda, begära eller ta emot en muta, eller att på annat sätt otillbörligt påverka 
ett beslut. 

●​ Muta: En otillbörlig förmån (t.ex. pengar, gåvor, tjänster, löften om framtida 
anställning) som ges, erbjuds, begärs eller tas emot i syfte att påverka en persons 
agerande i dennes tjänsteutövning eller uppdrag. 

●​ Otillbörlig påverkan: Försök att på ett ohederligt sätt påverka en persons beslut eller 
handlingar. 

3. Förbjudna Handlingar 
Det är strikt förbjudet för alla anställda vid Semantiko.com att, direkt eller indirekt: 

●​ Erbjuda, utlova eller ge en muta till någon person (t.ex. en kund, en potentiell kund, 
en leverantör, en offentlig tjänsteman) i syfte att erhålla eller behålla en affärsfördel, 
eller för att påverka ett beslut till Företagets fördel. 

●​ Begära eller acceptera en muta från någon person i utbyte mot att Företaget eller 
den anställde agerar på ett visst sätt. 

●​ Delta i någon form av bestickning eller annan korrupt aktivitet. 
●​ Använda mellanhänder eller tredje parter för att utföra handlingar som skulle strida 

mot denna policy om de utfördes direkt av Företaget eller dess anställda. 
●​ Göra så kallade "facilitating payments" (små, inofficiella betalningar för att påskynda 

rutinmässiga myndighetsåtgärder), även om de är vanliga i vissa länder. Om en 
sådan situation uppstår ska den omedelbart rapporteras till företagsledningen. 

4. Gåvor, Representation och Gästfrihet 
Även om utbyte av gåvor och representation kan vara en normal del av affärsrelationer, 
måste försiktighet iakttas för att säkerställa att sådana handlingar inte kan uppfattas som 
mutor eller otillbörlig påverkan. 



●​ Allmän princip: Gåvor, representation och annan gästfrihet får endast erbjudas eller 
accepteras om de är måttfulla i sitt värde, sker öppet, är lagliga och inte kan 
förväntas påverka mottagarens eller givarens affärsbeslut på ett otillbörligt sätt. 

●​ Transparens: All representation och alla gåvor av mer än symboliskt värde ska 
dokumenteras och kunna redovisas. 

●​ Särskild försiktighet med offentliganställda: Mycket strikta regler gäller ofta för gåvor 
och representation till offentliganställda. Semantiko.coms anställda måste vara extra 
försiktiga och följa gällande lagstiftning i dessa fall. 

Om osäkerhet råder kring vad som är acceptabelt ska företagsledningen konsulteras innan 
en gåva eller representation erbjuds eller accepteras. 

5. Intressekonflikter 
Anställda måste undvika situationer där deras personliga intressen kan komma i konflikt med 
Företagets skyldighet att agera opartiskt och etiskt. Detta inkluderar situationer som kan leda 
till eller uppfattas som korruption (se även vår Uppförandekod). 

6. Bokföring och Intern Kontroll 
All Företagets bokföring och finansiella transaktioner ska vara korrekta, fullständiga och 
transparenta. Inga hemliga konton eller fonder får upprättas eller användas. Vi upprätthåller 
interna kontroller för att förebygga och upptäcka korruption. 

7. Utbildning och Medvetenhet 
Alla anställda på Semantiko.com kommer att informeras om denna policy och dess innehåll. 
Vid behov kommer utbildning att erbjudas för att säkerställa förståelse och efterlevnad. 

8. Rapportering av Misstankar (Visselblåsning) 
Anställda som har skälig misstanke om att brott mot denna policy, eller annan korrupt 
aktivitet, har ägt rum eller kan komma att äga rum, har en skyldighet att rapportera detta. 
Rapportering ska i första hand ske till närmaste chef eller direkt till företagsledningen. 
Semantiko.com garanterar att ingen anställd kommer att utsättas för några negativa 
konsekvenser eller repressalier för att i god tro ha rapporterat en misstanke om korruption. 
Alla rapporter kommer att behandlas konfidentiellt och utredas skyndsamt och opartiskt. 

9. Konsekvenser vid Överträdelse 
Brott mot denna Antikorruptionspolicy är ett allvarligt ärende och kan leda till disciplinära 
åtgärder, inklusive omedelbar uppsägning av anställning. Beroende på omständigheterna 
kan överträdelser även leda till polisanmälan och rättsliga påföljder för både individen och 
Företaget. 



10. Granskning och Uppdatering 
Denna policy kommer att granskas regelbundet, minst en gång per år, och uppdateras vid 
behov för att säkerställa att den är aktuell och effektiv. 

11. Godkännande 
Denna Antikorruptionspolicy är godkänd av ledningen för Semantiko.com. 
 
Rikard Lindholm på Semantiko.com 
 
2025-01-01 
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